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MEDIENMITTEILUNG 
 
Luzern, 30. April 2024 
__________________________________________________________________________________ 

 

Luzerner IV-Awards für Digmedia GmbH und Elektrisola Feindraht AG 

 

Die Digmedia GmbH aus Luzern und die Elektrisola Feindraht AG aus Escholzmatt wurden für 

ihr grosses Engagement bei der Eingliederung von Menschen mit Beeinträchtigung mit dem IV-

Award 2024 ausgezeichnet. 

 

Seit 2014 vergibt WAS IV Luzern den IV-Award. In diesem Jahr gehen die Preise an den KMU-Betrieb 

Digmedia GmbH und das Grossunternehmen Elektrisola Feindraht AG. «Mit diesen zwei Firmen 

werden zwei vorbildliche Unternehmen geehrt, die Menschen mit Beeinträchtigung in ihrem Betrieb 

integrieren und damit auch Verantwortung für den gesellschaftlichen Zusammenhang zeigen», sagt 

Rolf Born, Leiter WAS IV Luzern. 

 

Unternehmen aus Escholzmatt und Luzern geehrt 

«Uns ist es wichtig, ein verantwortungsvoller und verlässlicher Arbeitgeber zu sein», erklärt Philipp 

Brun, Leiter Finanzen und Personal der Elektrisola Feindraht AG. Dazu gehöre, dass auch 

Mitarbeitende mit einer Beeinträchtigung beschäftigt werden. «Es ehrt uns, dass unser Engagement mit 

dem IV-Award belohnt wird. Wir freuen uns auf weiterhin gute Zusammenarbeit mit WAS IV Luzern.» 

 

«Geht nicht, gibt's nicht», ist der Leitspruch der Digmedia GmbH. Inhaber Daniel Pfister und sein Team 

haben es möglich gemacht, dass David Vedran Komarica mit seiner Glasknochenkrankheit erfolgreich 

eine Lehre als Mediamatiker absolvieren konnte. «Wir sind sehr stolz auf diese Auszeichnung und 

glücklich, dass David weiterhin für uns arbeitet.» 

 

Luzerner Regierung bedankt sich 

Die IV-Awards wurden von Michaela Tschuor, Luzerner Regierungsrätin und Vorsteherin des 

Gesundheits- und Sozialdepartements, sowie WAS-Verwaltungsratspräsident Guido Graf und Rolf Born 

überreicht. Michaela Tschuor wies bei ihrer Rede auf die grosse Bedeutung von sozial engagierten 

Unternehmen für den Kanton Luzern hin. «Die Umsetzung unseres Grundsatzes "Eingliederung vor 

Rente" ist nur dank Firmen möglich, die Arbeitnehmenden mit einer körperlichen oder psychischen 

Beeinträchtigung eine Arbeitsstelle anbieten, die ihren Fähigkeiten entspricht. Im Namen des 

Regierungsrats bedanke ich mich bei allen Unternehmen, die uns dabei unterstützen.» 
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Knapp 1500 erfolgreiche Eingliederungen 

Im 2023 konnten dank vielen engagierten Unternehmen 1495 Personen erfolgreich eingegliedert 

werden (Vorjahr: 1522). Bei 904 Menschen erfolgte die Eingliederung am bestehenden Arbeitsplatz, 

164 konnten intern umplatziert werden und 427 fanden eine Stelle in einem anderen Betrieb.  

 

WAS IV Luzern ist auf der Suche nach weiteren verantwortungsbewussten Arbeitgebern aus dem 

Kanton Luzern. Dazu Rolf Born: «Unternehmen wie die Digmedia GmbH und die Elektrisola Feindraht 

AG nehmen eine wichtige Vorbildfunktion ein. Ich freue mich, wenn diese Leuchttürme das eine oder 

andere Unternehmen dazu motivieren, Menschen mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung eine 

Chance zu geben und wir auch in Zukunft die Qual der Wahl bei der Vergabe des IV-Awards haben.»  

 

Weitere Informationen zum IV-Award und den Gewinnern 

www.was-luzern.ch/veranstaltungen-und-kurse#iv-award 

https://digmedia.ch  

www.elektrisola.com/de  

 

WAS IV Luzern und der IV-Award 

WAS IV Luzern mit rund 180 Mitarbeitenden ist eine selbstständige, öffentlich-rechtliche Anstalt des 

Kantons Luzern im Bereich Sozialversicherungen. Unter dem Titel «mit Menschen für Mitmenschen» 

engagiert sich WAS IV Luzern stark für die berufliche Wiedereingliederung von Menschen mit einer 

gesundheitlichen Beeinträchtigung. Dies erreicht sie nur in enger und intensiver Zusammenarbeit mit 

den Arbeitgebenden im Kanton Luzern. 

Seit 2014 vergibt WAS IV Luzern jährlich den IV-Award Luzern. Diese Auszeichnung geht jeweils an 

Unternehmen, die sich besonders erfolgreich für die berufliche Eingliederung von Menschen mit 

Beeinträchtigung einsetzen. Seit 2017 wird je ein Award an ein Grossunternehmen und einen KMU-

Betrieb vergeben. Das Preisgeld von je CHF 10'000 wird aus dem Zinsertrag eines Fonds generiert, 

den WAS IV Luzern dank einer Erbschaft bilden konnte. 
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